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BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag:
Madde 1. Bu Yonergenin amaci; Kastamonu Universitesinde &gretim iiyeligi kadrolarmna
yapilacak ylkseltilme ve atanmalarda aranacak asgari sartlar1 belirlemek, ilan edilen kadrolarin
degerlendirilmesinde uyum ve nesnelligi saglamak, Ogretim iyelerini nitelikli akademik
calismalara yonlendirmek ve oOgretim {iiyelerinin kendilerini degerlendirmelerine imkan

tanimaktir.

Kapsam:
Madde 2. Bu Yonerge, Kastamonu Universitesinde profesor, dogent ve doktor dgretim iiyesi
kadrolarina yapilan bagvurularin 6n degerlendirilmesine, akademik yiikseltilme ve atanma ile
doktor 6gretim Uyesi kadrosunda gérev yapanlarm yeniden atanmalarina iliskin usul ve esaslar1

kapsamaktadir.

Dayanak:
Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24, 26, 27, 28 ve 65.
maddeleri ile Yiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 12/06/2018 tarihli ve 30449 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanarak vyiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma

Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmlar:
Madde 4. Bu Yonergede gegen kavramlarin anlamlar1 asagidaki gibidir:
a) Universite: Kastamonu Universitesidir.
b) Universite Senatosu: Kastamonu Universitesi Senatosudur.
¢) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoridir.

¢) Universite Yonetim Kurulu: Kastamonu Universitesi Y6netim Kuruludur.

d) Universite Akademik Yukseltilme ve Atanma Kurulu: Profesor ve dogent kadrolarma

miracaat eden adaylarin dosyalarmm bu YoOnergede belirlenen ek sartlar1 saglama
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durumlarini degerlendirmek iizere iiyeleri Rektor tarafindan belirlenen kuruldur. Bu
kurul, Rektdr veya ilgili Rektdr Yardimcisinin bagkanliginda Egitim, Fen, Saglik, Sanat
ve Sosyal alanlarda gorev yapan en az 5 (bes) profesorden olusur. Rektdr, gerekli gordigii
durumlarda kurul tiyelerini degistirebilir.

e) Birim Akademik YUlkseltilme ve Atanma Kurulu: Doktor 6gretim iiyesi kadrolarma ilk
defa atanmak i¢in miiracaat eden adaylarin dosyalarmin bu Yonergede belirlenen ek
sartlar1 saglama durumlarini degerlendirmek Uzere tyeleri ilgili fakulte dekani veya diger
birimlerde miidiir tarafindan teklif edilip Rektor onayi ile belirlenen kuruldur. Bu kurul,
en az 3 (ii¢) dgretim iiyesinden olusur. Ilgili fakiilte dekan1 veya diger birimlerde miidiir
gerekli gordiigii durumlarda Rektor onayi ile kurul {iyelerini degistirebilir.

f) Puanlama Cetveli: Bu Yonerge ile belirlenen, 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma
asamasinda kullanilan ve Ek’te sunulan cetveli ifade eder. Yazar sayisina gore puanlama
yapilirken Puanlama Cetvelinden sonra sunulan “Yazar/ Eser Sahibi Siralamasina Gore
Puanlama Tablosu” esas alinir.

9) Uluslararasi Hakemli Dergi: SSCI (Social Science Citation Index), SCI (Science Citation
Index), SCI-Expanded ve AHCI (Arts and Humanities Citation Index) kapsaminda
taranan dergilerdir.

8) Diger Uluslararast Hakemli Dergi: Madde 4’iin (g) bendinde agiklanan indeksler
disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerdir.

h) Ulusal Hakemli Dergi: ULAKBIM TR Dizin (Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi)
tarafindan taranan dergilerdir.

1) Diger Ulusal Hakemli Dergi: Madde 4’iin (h) bendinde agiklanan indeks disindaki ulusal
indeksler tarafindan taranan dergilerdir.

i) Baslica Yazar: Yaymda ilk sirada yer alan yazardir (Lisansiistii tezden 6grenciler ile
birlikte Uretilen eserlerde sirasina bakilmaksizin tez danismani baslica yazar olarak kabul
edilir).

) Baslica Arastirma Eseri: Uzmanlik alaniyla ilgili bilim alaninda Uretilen ve baslica yazar
olunan eserdir.

K) Uluslararast Yaymnevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladig: kitaplar diinyanm bilinen iiniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni
alanda farkl yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis olan yaymevidir.

I) Ulusal Yayinevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yaymlar1
Tiirkiye’deki tiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce aymi alanda farkl

yazarlara ait en az 20 kitap yayimlamis yaymevidir.
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m)

n)

0)

Uluslararast Bilimsel Toplanti: Farkli iilkelerden bilim insanlarmnin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarm bilimsel kurul tarafindan kabul edildigi toplantidir.

Ulusal Bilimsel Toplanti: Ulusal seviyede farkli kurumlardan bilim insanlarmin bilim
kurulunda bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi
toplantidir.

Odil: Alaninda faaliyet gdsteren meslek tesekkiilleri ile kamu veya 6zel kuruluslar
tarafindan Uyeleri arasinda aragtirmacinin alanindan uzmanlarm da bulundugu bir kurulun
degerlendirmesi sonucunda verilen uluslararas1 veya ulusal diizeydeki akademik ve
sanatsal Odiillerdir. Bagvuru sahibinin 6gretim elemani olmasi halinde, ilgili kisinin

kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilen 6diiller hesaplamaya katilmaz.

IKiNCi BOLUM
Genel ilkeler

Madde 5. Bu Ydénergenin uygulanmasinda takip edilecek genel ilkeler sunlardir:

a)

b)

Bu Yonergede belirlenen esaslar, ilgili kadroya miiracaat edebilmenin asgari sartlarmi

olusturur.

Bu Yonergede agiklanan tiim kadrolara atanmak i¢cin 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak gerekir.

Atanma miiracaatlari, ilanda belirtilen birimlere yapilir. Miiracaatlarin aranan esaslara
uygunlugu iiniversite veya birim akademik yiikseltilme ve atanma kurullarinca

incelenerek tespit edilir.

¢) Egitim-6gretime baslayabilmek veya devam edebilmek icin gerekli 6gretim {iyesi

d)

sayisina ulagmada giicliik gekilen alanlarda, ilk defa doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna
yikseltilme ve atanma ile doktor 6gretim tiyeligi kadrosuna yeniden atanmalarda ilgili
birim ydnetim kurulu karar1; profesdrliige yiikseltilme ve atamalarda ise Universite
Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektoriin uygun gérmesi halinde, bu Yonerge hiikiimleri
tatbik edilmeden yiikseltilme ve atanma islemleri yapilir.

Profesor, dogent ve doktor dgretim tiiyesi kadrolarina yiikseltilmek, atanmak veya
yeniden atanmak amaciyla miiracaat yapabilmek i¢in ilgili kanun ve yonetmeliklerde

ongorulen sartlarin yani sira bu Y0nergede belirtilen sartlarin da saglanmasi mecburidir.

Profesor ve dogent kadrolarina miiracaat eden adaylarin dosyalar1 Rektor tarafindan

gorevlendirilen “Universite Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kurulu” tarafindan &n



incelemeye tabi tutulur. Asagida agiklanan her bir akademik unvan i¢in aranan puani ve
diger sartlar1 saglayan adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek
atamasinin yapilabilmesi i¢in gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda sartlar
saglayamayan adayim dosyasi jiiri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme dist

kabul edilir. Adaya gerekgeli kararla birlikte bagvuru dosyasi iade edilir.

f) Profesorliige yiikseltilme ve atanma ile ilk defa doktor 6gretim iiyeligi kadrosuna
yiikseltilme ve atanma igin miiracaat eden adaylarin dosyalar1; Doktor Ogretim Uyeleri
icin birim Akademik Yikseltiime ve Atanma Kurulu, Profesorler icin Universite
Akademik Yiikseltilme ve Atama Kurulu tarafindan 6n incelemeye tabi tutulur.
Asagida agiklanan her bir akademik unvan igin aranan puani ve diger sartlar1 saglayan
adaylarin ilan edilmis kadrolara miiracaatlar1 kabul edilerek atamasmin yapilabilmesi
icin gerekli islemler baslatilir. On inceleme sonucunda sartlar1 saglayamayan adayin
dosyasi [Madde 5’in (¢) bendi harig] juri incelemesine tabi tutulmaz ve degerlendirme

dis1 kabul edilir. Adaya gerekceli kararla birlikte bagvuru dosyasi iade edilir.

g) Kadro miiracaatlarinda, 2547 sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerince
ongoriilen hususlara ek olarak adayin bu Yonergede aranan asgari sartlar1 sagladigini
ispatlayan belgeler ile bu Yo6nergenin Ek kisminda bulunan Puanlama Cetvelinin
gerektirdigi tiim bilgiler belgelendirilerek ve matbu formlar doldurularak bagvuru
yapilir.

g) Adayin 6zgegmis, calisma ve eserlerini iceren basvuru dosyast, ilgili Yonerge ve ekleri
ile birlikte incelenmek iizere Yiiksekogretim Kurulu (YOK) cerceve ydnetmeligi
uyarinca belirlenen jiri Gyelerine génderilir. Jiri Uyeleri, adaym dosyasmi inceleyerek
degerlendirme raporu hazirlar. Juri Gyeleri adayin bilimsel ¢alismalarini, ¢alistigi bilim
alanmna katkisini, arastirma ve yayinlarindaki siirekliligini, yayinlarma baska yazarlar
tarafindan yapilan atiflari, yurt i¢i ve yurt dist hareketliligini, yiiriittiigii veya katildigi
bilimsel arastrma ve uygulama projelerini, egitim-6gretim faaliyetlerini ve diger
hizmetlerini dikkate alarak goriis ve kanaatlerini hazirlamis oldugu raporda ortaya
koyar. Jiiri lyeleri raporlarmin sonu¢ kisminda, adaym basvurdugu kadroya
atanmasinin uygun olup olmadigimi gerekgeleri ile belirtir. Jiiri tiyeleri, kadroya
bagvuran aday sayisinimn birden fazla olmasi halinde her bir aday i¢in olumlu veya
olumsuz degerlendirmelerini gerekgeleri ile birlikte ortaya koyarak kadroya atanmaya
yeterli gordiigli adaylar i¢in tercih siras1 belirtir.

h) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Universite Senatosunun karar1 esastr.



UCUNCU BOLUM
Profesorlik Kadrosuna Yukseltilme ve Atanma Sartlari

Madde 6. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
sartiyla profesorliige yiikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir:

a) Docentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak (2547 Sayili Kanunun 27. maddesi geregince dogentlik
smavini bagarmis sayilarak yabanci tlkelerde aldigi unvani Tiirkiye’de gegerli kabul edilen
adaylarin dogentlikteki hizmet siireleri dogentlik unvanini yabanci iilkede aldiklar: tarihten
itibaren baglar),

b) Dogentlik unvanimni aldiktan sonra yaptig1 yaymlarindan birini, miracaat dosyasinda baslica
arastirma eseri olarak belirtmis olmak,

¢) Universiteleraras1 Kurul'un (UAK) onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen yurirlukteki dogentlik temel alanlar ile ilgili asgari bagvuru sartlarini (lisansiistii

tez ¢aligmasindan yayin sart1 haric) bir kez daha saglamis olmak.

DORDUNCU BOLUM
Docentlik Kadrosuna Y ukseltilme ve Atanma Sartlar
Madde 7. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak
sartryla dogentlige yiikseltilme ve atanma sart1 soyledir:
a) UAK’tan “dogent” unvani almis olmak veya yurtdisindan alman dogentlik unvanmimn
2547 Sayili Kanunun 27. maddesi geregince UAK tarafindan gegerli oldugu kabul

edilmis olmak.

BESINCi BOLUM
Ilk Defa Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Yiikseltilme ve Atanma Sartlan
Madde 8. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hikimleri sakli kalmak

sartiyla ilk defa doktor 6gretim tiyeligine yiikseltilme ve atanma sartlar1 sunlardir:

a) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik veya

sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olmak,

b) Guzel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2.

boliimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis olmak,

c) Guzel sanatlar alaninda, 15 puani Puanlama Cetvelinin 1 ve 2. bolumlerinden, 15 puani
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Puanlama Cetvelinin 10. bdliimiinden olmak sartiyla toplamda en az 90 puan almis

olmak.

ALTINCI BOLUM
Doktor Ogretim Uyeligi Kadrosuna Yeniden Atanma Sartlar
Madde 9. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak

sartryla yeniden doktor 6gretim iiyeligine atanma sartlar1 sunlardir:

a) En son atanma tarihinden itibaren giizel sanatlar disindaki bilim alanlarinda, 30 puani
Puanlama Cetvelinin 1, 2 ve 3. boliimlerinden olmak sartiyla toplamda en az 60 puan

almig olmak,

b) En son atanma tarihinden itibaren giizel sanatlar alaninda, 20 puani Puanlama
Cetvelinin 1, 2 ve 3. boliimlerinden, 20 puan1 Puanlama Cetvelinin 10. boliimiinden

olmak sartiyla toplamda en az 60 puan almis olmak,

¢) Yeniden atanma islemi ilgili birim yonetim kurulunun uygun goriisii tizerine Rektor

tarafindan yapilir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son HUukUmler

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge
MADDE 10 - Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Genel Kurulunca 27/12/2018 tarihinde
onaylanan “Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Tayin Esaslari
Yonergesi” yiirlirlitkkten kaldirilmastir.

Gegis Huktumleri
GECICi MADDE 1 - Bu Yénergenin yiiriirliik tarihinden énce ilan edilen dogent kadrolarma
miiracaat edip heniiz s6zlii smavi yapilmayan adaylar i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri
uygulanir.

Yururluk:
Madde 11. Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edilip Yiiksekdgretim Kurulunun onay

tarihinden itibaren yiiriirliige girer.



Yurdtme:

Madde 11. Bu Y0nerge, Rektor tarafindan yurGtalir.

Universite Senatosu

Karar Tarihi

Karar Sayisi

18.03.2020

2020/4-59

Revizyon Tarihi

Karar Sayisi




EK:

PUANLAMA CETVELI
Kastamonu Universitesi 6gretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma islemlerinde asagidaki
Puanlama Cetveli kullanilir. Ayrica Yonergede gecen akademik yukseltilme ve atanmaya
iligkin tiim puanlamalarda “Yazar/ Eser Sahibi Siralamasina Gore Puanlama Tablosu” esas

alinarak hesaplanacaktir.

1. BOLUM: ULUSLARARASI MAKALELER
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;
a) SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde editére mektup,
Ozet veya kitap kritigi hari¢ olmak lizere yayimlanmig makale
b) ESCI kapsamindaki dergilerde editdre mektup, 6zet veya kitap kritigi harig 20
olmak Uzere yayimlanmis makale
¢) Universiteleraras1 Kurul tarafindan her bir alan icin belirtilen alan indekslerinde
taranan dergilerde editére mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak Uzere 15
yayimlanmig makale
¢) Bu maddenin a, b ve ¢ bentleri disindaki indekslerde taranan dergilerde editore 10
mektup, 0zet veya kitap kritigi hari¢ olmak Uzere yayimlanmis makale
d) a, b, ¢ bentlerindeki indekslerde yer alan dergilerde editére mektup, 6zet veya 3
kitap kritigi, vak’a takdimi

PUAN

30

2. BOLUM: ULUSAL MAKALELER
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;

a) ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayrmlanmus 15
makale

b) Bu maddenin a bendi disindaki diger ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 5
makale

PUAN

3. BOLUM: KITAPLAR

Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla; PUAN
a) Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap 30
b) Uluslararas1 yaymevleri tarafindan yayimlanmig Kitap editorliigii veya bolim 12
yazarligi (ayn1 Kitapta en fazla 2 bolim)

c) Ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis Kitap 25
¢) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigii veya bolim yazarligi 10
(ayn1 kitapta en fazla 2 béltm)

d) Alaninda yayimlanmis Kitap gevirisi 15
e) Alaninda yayimlanmis kitap bo1imu cevirisi (ayni kitapta en fazla 2 bolim) 6

f) Alaninda uluslararasi yayimlanan ansiklopedi konusu/ maddesi (ayni

. . 10
ansiklopedide en fazla 2 madde)
g) Alaninda ulusal yayimlanan ansiklopedi konusu/ maddesi (ayn1 ansiklopedide 5
en fazla 2 madde)




4. BOLUM: BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla; PUAN
a) Basar1 ile tamamlanmig AB Cergeve Programi bilimsel arastirma projesinde 30
gorev almak.

b) Basar1 ile tamamlanmis a bendi disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma 25

projesinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalar1 haric) gérev almak.

¢) Universiteler disindaki kamu kurumlariyla yapilan, basarryla tamamlanmis
bilimsel arastirma projesinde (derleme ve rapor hazirlama ¢alismalar1 harig) gorev 20
almak.

¢) Universitelerde yapilan, basariyla tamamlanmis bilimsel arastirma projesinde

. 15
(derleme ve rapor hazirlama ¢aligmalar1 harig) gorev almak.

5. BOLUM: LISANSUSTU TEZ DANISMANLIKLARI
Danismanhigun yiiriittiigii ve tamamlanan yiksek lisans, doktora veya #pta| PUAN
uzmanlik tezlerinden olmak kayduiyla;,

a) Doktora/ doktoraya esdeger uzmanlik” 6

b) Yuksek lisans® 3

“Ikinci/ es danisman olmasi durumunda asi/ danisman a ve b bentleri igin éngériilen puanlarin tamamini, iKinci
danisman ise yarismni alir.

6. BOLUM: EDITORLUK VE HAKEMLIKLER

Muracaat edilen bilim alan ile ilgili olmak kaydiyla; PUAN
a) SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde editorlik, editor 10/ Yil
yardimcihigi ve alan editorligi.

b) SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymin kurulu 5/ Vil

iyeligi.

c) ESCI kapsamindaki dergilerde editorlik, editér yardimcilig: ve alan editorligi.| 8/ Yil

¢) ESCI kapsamindaki dergilerde yayin kurulu tiyeligi. 4/ Y1l

d) Diger uluslararas1 hakemli dergilerde editorlik, editdr yardimciligi ve alan

editorligi. S/l
e) Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yaym kurulu tiyeligi. 3/ Y1l
f) ULAKBIM TR dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde editorlik, 6/ Vil
editor yardimeiligi ve alan editorligii.

g) ULAKBIM TR dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yaymn kurulu 4/ il

iyeligi.

h) Diger ulusal hakemli dergilerde editorlik, editor yardimeihigi ve alan editorligi.| 4/ Yil

1) Diger ulusal hakemli dergilerde yaymn kurulu tyeligi. 2/ Y1l

i) SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde hakemlik (her bir

makale icin). >
j) ESCI kapsamindaki dergilerde hakemlik (her bir makale igin). 4
k) Diger uluslararas1 hakemli dergilerde hakemlik (her bir makale icin). 2

[) ULAKBIM TR dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde hakemlik (her 3
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bir makale igin).

m) Diger ulusal hakemli dergilerde hakemlik (her bir makale icin). 2
7. BOLUM: BILIMSEL TOPLANTI FAALIYETLERI AN
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;
a) Uluslararas1 bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik 5
olarak bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar.
b) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, 6zeti matbu veya elektronik olarak 5
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar.
c) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak 3
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar.
¢) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zeti matbu veya elektronik olarak bildiri 9
kitapgiginda yayimlanmis ¢aligmalar.
8. BOLUM: GIRISIMCILIK VE YENILIKCILiK FAALIYETLERI
m - — — PUAN
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;
a) Uluslararasi (bagvuru sonuglanmis) patent* 20
b) Uluslararas1 (bagvuru yapilmis) patent* 4
¢) Ulusal (basvuru sonu¢lanmis) patent* 10
¢) Ulusal (basvuru yapilmis) patent™ 2
d) Faydali model, yeni Urln (basvuru sonuglanmis) 8
e) Faydali model, yeni Griin (basvuru yapilmis) 2
f) Endistriyel tasarim 8
g) Marka 8
g) Teknoloji Transfer Ofislerine bulus bildiriminde bulunmus ve olumlu rapor 8
almis olmak
h) Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde firma sahibi ya da firmanimn ortagi olmak 4
1) Teknoparklarda, sanayi kuruluslarinin AR-GE birimlerinde en az 3 (u¢) ay sureli 3
danigmanlik veya mentorlik hizmeti (her firma icin puanlama yapilir)
i) Universite-toplum/ tniversite-sanayi isbirligi cercevesinde sosyal sorumluluk 3
calismalar1 ve projeleri icerisinde gorev almak
“Patentlerde puan kisi sayisina bolindr.
9. BOLUM: ATIFLAR PUAN
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydwla;
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde; uluslararasi
yaymevleri tarafindan yayimlanmig kitaplarda yayimlanan ve adaym yazar olarak 3
yer almadig1 yaymlardan her birinde, metin igindeki atif sayisina bakilmaksizin
adaym atif yapilan her eseri igin
b) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki endeksler tarafindan taranan
dergilerde metin i¢indeki atif sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her eseri 2

icin
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c) Ulusal hakemli dergilerde; ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda

yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yaymnlardan her birinde, metin 1
icindeki atif sayisina bakilmaksizin adaym atif yapilan her eseri igin
10. BOLUM: SANATSAL FAALIYETLER
- - — —— PUAN
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;
a) Uluslararasi1 bireysel sanat etkinlikleri (albiim, bienal/ trienal, ¢alistay, dans,
dinleti, festival, film, gosteri, gosterim, koleksiyon, konser-koreografi, resital, 30
sergi, temsil, tiyatro, televizyon/ radyo programi, workshop vb.)
b) Uluslararas1 karma sanat etkinlikleri (alblim, bienal/ trienal, ¢alistay, dans,
dinleti, festival, film, g0steri, gosterim, koleksiyon, konser-koreografi, resital, 15
sergi, temsil, tiyatro, televizyon/ radyo programi, workshop vb.)
c) Ulusal bireysel sanat etkinlikleri (albim, bienal/ trienal, ¢alistay, dans, dinleti,
festival, film, gosteri, gosterim, koleksiyon, konser-koreografi, resital, sergi, 25
temsil, tiyatro, televizyon / radyo programi, workshop vb.)
¢) Ulusal karma sanat etkinlikleri (alblim, bienal/ trienal, ¢alistay, dans, dinleti,
festival, film, gOsteri, goOsterim, koleksiyon, konser-koreografi, resital, sergi, 10
temsil, tiyatro, televizyon/ radyo programi, workshop vb.)
11. BOLUM: TASARIMLAR
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla; PUAN
a) Kamu kurumlar1 ile 6zel hukuk tlzel kisileri bunyesinde uygulanmis ve 30
belgelenmis sanatsal tasarim (bina, gevre, eser, yaym, mekan, obje)
b) Bilimsel yayinla tescillenmis sanatsal tasarim (bina, ¢evre, eser, yaym, mekan, o5
obje)
¢) Bilimsel yayinla tescillenmis tasarim 20
¢) Kamu kurumlar1 ile 6zel hukuk tlzel kisileri bunyesinde uygulanmis ve 15
belgelenmis tasarim
d) TSE/ TPE tarafindan tescillenmis faydali obje 10
12. BOLUM: ODULLER
m - — — PUAN
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydyla;
a) Uluslararasi bilim ve sanat kuruluslar1 tarafindan verilen bilim, sanat ve hizmet 10
odulleri.
b) TUBA veya TUBITAK gibi ulusal dizeydeki kamu kurum ve kuruluslari 8
tarafindan verilen bilim, sanat ve hizmet 6dlleri (yayin tesvik ddulleri haric).
13. BQl__UM: EGi’l_‘il\_/I_-(")GRETiM FAALIYETLERI SR
Muracaat edilen bilim alan: ile ilgili olmak kaydiyla;
a) On lisans, lisans ve lisansusti seviyede verilen dersler (kredi basma) [en fazla 5
10 puan alabilir]
b) Tez savunma juri uyelikleri 4
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(Yiksek lisans/ doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik)

c) Yukseltilme ve atanma juri tyelikleri (en fazla 6 defa) 3
¢) Alaninda uluslararasi seviyede jiri tiyeligi (en fazla 6 defa) 5
d) Alaninda ulusal seviyede jiiri iiyeligi (en fazla 6 defa) 3
e) Basili veya elektronik ders materyali hazirlama (en fazla 3 adet) 3
) Yeni ve kesfedici 6gretim yontemleri uygulama (belgelendirmek sartiyla) 5
g) Alanyla ilgili kamu kurumlarinda hizmet i¢i egitim, konferans, panel, seminer

vb. profesyonel bilgi aktariminda bulunmak (belgelendirmek sartiyla yilda en 3
fazla 3 adet)

g) Akademik birim yoneticiligi [en fazlal5 puan alabilir] 5/ yil
h) Akademik birim yonetici yardimciligi [en fazla 12 puan alabilir] 4/ yil
1) Akademik komisyon Uyelikleri [en fazla 10 puan alabilir] 2/ y1l
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YAZAR/ ESER SAHIBI SIRALAMASINA GORE PUANLAMA TABLOSU

Eserdeki Hak Edilen Puan (Belirlenen Tam Puanin Y Uzdesi)
Yazar Sayist |1. Isim | 2. Isim | 3. Isim | 4. Isim | 5. Isim | 6. Isim | 7. Isim | 8. Isim | 9. Isim | 10. Isim | 11. Isim |12. Isim| 13. Isim | 14. Isim

1 Isimli 100

2 Isimli 100 90

3 Isimli 90 80 70

4 Isimli 85 75 65 55

5 Isimli 80 70 60 50 40

6 Isimli 75 65 55 45 35 25

7 Isimli 70 60 50 40 30 25 25

8 Isimli 65 55 45 35 25 25 25 25

9 Isimli 60 50 40 30 25 25 25 25 25

10 Isimli 55 45 35 25 25 25 25 25 25 25

11 Isimli 50 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25

12 Isimli 45 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

13 Isimli 40 30 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25

14 Isimli 35 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25
15 ve Uzeri 14 isimli ile ayn1 sekilde hesaplanacaktir.
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